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Punktevergabe pro Aussage:

® Jede Markierung einer richtigen Antwort: 1 Pluspunkt
® Jede Markierung einer falschen Antwort gibt O Pluspunkt

® Keine erkennbare Markierung gibt 1 Minuspunkt

Sie kénnen maximal 5 Pluspunkte und allerschlimmstenfalls 5 Minuspunkte erzielen. Mit 3 Punkten haben Sie ein befriedigendes,
mit 4 Punkten ein gutes und mit 5 Punkten ein sehr gutes Verstéandnis der Thematik

Aufbauorganisation

Auflésung

Hoffentlich haben Sie folgende Markierungen gesetzt:

Die Aufbau-Organisation basiert auf der Aufteilung einer Gesamtaufgabe in viele Teilaufga- JA
ben, die dann in geordneter Form zusammengeflhrt werden. O NEIN
In der Aufgabenanalyse erfolgt die Aufteilung der Gesamtaufgabe des Betriebes in viele, JA
einzeln vollziehbare Teilaufgaben. 0 NEIN
Die Aufgabensynthese erfolgt die bewusste Zusammenfihrung der vielen Teilaufgaben zu JA
Aufgabenbiindel, den sogenannten Stellen. 0 NEIN
In der Aufgabensynthese werden Stellen generiert, die ihrerseits zu Organisationseinheiten JA

gebiindelt werden kénnen nach den Strukturmerkmalen Verrichtung, Produkt, Kundengruppe, | CI NEIN
Region, Projekt oder Prozess.

Aufbau-Organisation zeigt die zeitpunktbezogene Struktur der fiir ideelle/gedachte Durch- JA
schnittspersonen erstellten Stellen entlang einer Wertschépfung und ist das Resultat einer O NEIN
anfanglichen Aufgabenanalyse, auf der dann eine Aufgabensynthese aufbaut.

Erreichte Punktzahl:



