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Punktevergabe pro Aussage:

® Jede Markierung einer richtigen Antwort: 1 Pluspunkt
® Jede Markierung einer falschen Antwort gibt O Pluspunkt

® Keine erkennbare Markierung gibt 1 Minuspunkt

Sie kénnen maximal 5 Pluspunkte und allerschlimmstenfalls 5 Minuspunkte erzielen. Mit 3 Punkten haben Sie ein befriedigendes,
mit 4 Punkten ein gutes und mit 5 Punkten ein sehr gutes Verstéandnis der Thematik

Neue Organisationsmodelle

Fragestellung

Bitte markieren Sie, ob diese Aussagen fachinhaltlich richtig oder falsch sind:

fur eine richtige Antwort
mussen alle Markierun-
gen richtig sein

Neue Organisationsmodelle sind oft Netzwerke
e mit verteilen Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten | [0 JA [ NEIN

e mit relativ autonomen Organisationseinheiten O JA [ONEIN
e mit einer projektorientierten Koordination O JA [ONEIN
e mit zentralen Reportingstrukturen O JA [ONEIN
o mit flexibel bleibenden Zuschreibungen O JA O NEIN
e mit einer zentralisierten Form der Zusammenarbeit O JA [O NEIN
In neuen Organisationsmodellen wird projektorientiert und in dezentralisierter Form so lange O JA
zusammengearbeitet, bis nach Projekt beendet wird. 0 NEIN
Das duale Betriebssystem der Organisation von Kotter verbindet starre hierarchische Struk- O JA
turen mit flexiblen Netzwerkstrukturen. O NEIN
Die Shamrock-Organization besteht aus einem professioneller Kern aus ~ 10% an Facharbei- O JA
tern, Technikern und Managern, aus Sonder- und Spezialleistungen durch ~ 40% hochquali- I NEIN
fizierter freier Wissensarbeitern von ~ 50% flexibler, kaum gebundener Arbeitskrafte
Neue Organisationmodelle fokussieren auf fluide Netzwerkstrukturen der (verteilten) O JA
Wertschépfung 0 NEIN
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