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Punktevergabe pro Aussage:

® Jede Markierung einer richtigen Antwort: 1 Pluspunkt
® Jede Markierung einer falschen Antwort gibt O Pluspunkt

® Keine erkennbare Markierung gibt 1 Minuspunkt

Sie kénnen maximal 5 Pluspunkte und allerschlimmstenfalls 5 Minuspunkte erzielen. Mit 3 Punkten haben Sie ein befriedigendes,
mit 4 Punkten ein gutes und mit 5 Punkten ein sehr gutes Verstéandnis der Thematik

Worum es geht

Fragestellung

Bitte markieren Sie, ob diese Aussagen fachinhaltlich richtig oder falsch sind:

Organizational Behaviour versteht unter Organisation die Gestaltung von Strukturen, mit O uA
denen die Erwartungen und das Verhalten der Beteiligten auf ein Ubergeordnetes Ziel OO NEIN
ausgerichtet werden.

In der Zweckrationalitat wird die Organisation als ein Mittel verstanden, mit dem Ziele durch O uA

ein geplantes Zusammenspiel einzelner Beitrage (Zweck- Mittel-Relation) erreicht werden. O NEIN
In der Systemrationalitat wird die primare Funktion einer Organisation in der Sicherung der O uA
eigenen 6konomisch-rechtlich selbstandigen Existenz gesehen, dem gegentber sind die O NEIN
Verhaltensweisen und Entscheidungsprozesse der Mitglieder sekundar.

Jede zeitlich/ortlich verteilte Wertschopfung ist stark durch eine Zweckrationalitat gekenn- O uA
zeichnet und kaum durch eine Systemrationalitat. O NEIN
Entscheidungsprozesse in Organisationen fihren oftmals nur zu einer fiir die Prozess- O uA
beteiligten hinreichend zufriedenstellende Lésung. O NEIN

Erreichte Punktzahl:



